
中共南通职业大学委员会
6月份全面从严治党工作会议纪要

2025 年 6 月 10 日上午，学校党委在 1306 会议室召开 6 月

份全面从严治党工作会议。参加会议的有：校党委书记羌毅，纪

委书记黄良斌，党委委员、组织部（统战部）部长李跃兵，党委

委员、宣传部部长廖忠智，五级职员赵峰，各党群部门和党总支

主要负责人，组织部、宣传部、纪委办全体同志。

会议指出，人才是推动学校高质量发展的核心驱动力，加强

人才队伍建设，既是落实全面从严治党要求、提升学校治理能力

的关键举措，也是落实党中央关于人才工作决策部署的政治要求，

破解学校事业发展瓶颈、实现内涵式发展的必然选择。只有坚持

党对人才工作的全面领导，强化党的政治引领作用，着力把各方

面优秀人才集聚到党和学校的各项奋斗事业中来，才能保障学校

的高质量发展。

会议要求，一是要坚持党管人才的原则，加强对高学历、高

职称、高技能人才的系统管理，完善科学的人才认定体系，按照

能力、贡献、潜力等维度，建立校级优秀人才库和储备人才库，

定期对库内人才实行目标考核，并根据考核结果进行动态调整，

形成“能进能出、优胜劣汰”的良性循环机制，充分激发人才队

伍的创新活力与发展动力。二是党总支书记作为人才评估工作的

直接责任人，要进一步增强主动学习的意识，不断提升学识素养，
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练就知事识人的基本功，形成人尽其才、才尽其用、人岗相宜的

良好局面。三是要重视人才引进，更要关注其作用的发挥，通过

科学的绩效评价，让引进的高层次人才真正在岗位上施展才华、

创造价值，实现人才引入与效能产出的良性循环。四是要把人才

队伍建设的成效纳入年终全面从严治党考核内容，将师德师风、

产教融合成效、大赛成绩、科研成果等作为重要评判标准，激励

和引导高层次人才聚焦学校高质量发展核心指标，主动作为、敢

为善为，努力成为学院认同、学校认可的人才。

会议强调，要加强对青年教师的管理培养和服务，关心关爱

青年教师成长进步与身心健康，教育引导青年教师坚持“实干”

当头，摒弃“躺平”心态，以思想上的“危机感”克服“麻痹感”，

奋勇争先、担当作为。

会议对群团、统战、意识形态等工作提出了要求。（详见附

件）

附件：6月份全面从严治党工作要点
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6月份全面从严治党工作要点

一、纪检工作

1.根据上级部署和有关要求，推进市委巡察整改监督、贯彻

中央八项规定精神学习教育相关时间节点工作。

2.推进高校领域 5个方面突出问题系统整治工作，更新 6月

工作台账并上报。

3.完成第三届党委第二轮校内巡察进驻，开展集中巡察，形

成巡察反馈意见。

4.继续开展基层组织规范化建设、“三重一大”事项制度落

实等专项监督，走访部分二级学院。

5.开展专兼职纪检人员业务学习培训，推进二级学院监督与

再监督工作落实落地。

二、组织工作

1.继续扎实推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育。

2.落实市委巡察整改任务。

3.举办第二期党务干部培训班。

4.完成 9名中层干部试用期满考核工作。

5.完成上半年党员发展和预备党员转正工作。

6.推进往届毕业生党组织关系转接，做好 2025 届毕业生党

员组织关系转接准备。

7.召开庆祝中国共产党成立 104周年大会。

8.做好“普通党员进市委党校”培训准备工作。
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三、宣传工作

1.精心筹备毕业典礼环境布置与氛围营造。统筹规划毕业典

礼场地，科学设计舞台、背景板、指示牌等硬件设施，融入学校

特色元素与毕业季主题元素；合理布置校园主干道、教学楼周边

等区域，通过悬挂主题横幅、设置打卡拍照点等方式，营造温馨

热烈、仪式感十足的毕业氛围；协调音响、灯光等设备调试，保

障典礼现场视听效果，为毕业生打造难忘的毕业记忆场景。

2.深化毕业季主题宣传。采用短视频、图文报道等多元形式，

聚焦毕业照拍摄、毕业典礼等关键节点，全方位展现毕业生青春

风采，留存校园美好记忆。

3.落实意识形态风险研判机制。开展月度意识形态领域风险

分析研判工作，全面排查潜在风险点，形成研判报告，筑牢思想

安全防线。 ​
4.完成“我相机中的南通职业大学”校园摄影大赛作品评选，

精选优秀作品，策划制作专题推文，通过官方微信公众号进行集

中展示，展现校园独特魅力。 ​
5.做好意识形态专项巡察迎检准备。根据江苏省七月份意识

形态专项巡察要求，系统梳理、整理相关材料，查漏补缺，确保

材料完整规范，全力配合巡查工作开展。


