
中共南通职业大学委员会

4 月份全面从严治党工作会议纪要

2024 年 4 月 9 日上午，学校党委在 1306 会议室召开 4 月份

全面从严治党工作会议。参加会议的有：校党委书记羌毅，校党

委副书记陈蔓生，纪委书记黄良斌，五级职员赵峰以及各党群处

室和党总支主要负责人，组织部、宣传部、纪委办全体同志。

会议传达了《江苏省教育厅通报第 2 期：全省教育系统全面

从严治党工作会议讲话》，重点学习了《南通职业大学 2024 年

“团结奋斗年”方案》，听取了综合一、综合三、机械学院、电

子学院、药环学院、交通学院党总支关于进一步加强教职工政治

理论学习的工作思路和具体举措。会议要求，一是要抓牢“党支

部每周一学”这个主阵地，发挥好党总支书记、支部书记督促指

导作用，立足教职工的学习特点和能力需求，科学谋划、精心组

织，不断激发每位党员教师学习的内生动力。二是要树牢“讲思

政课是党务工作者的看家本领和工作本分”理念，鼓励和倡导各

级党员干部率先垂范上讲台，自觉做政治理论的捍卫者和传播者，

以切实的行动掀起干部带头讲思政课的热潮。三是要深刻认识政

治理论学习在提高教师教学能力上的关键性作用，将教师能否把

思政元素有机融入作为教学督导和教师绩效考核的重要依据，以
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开展课堂革命为抓手，全面推进学校课程思政建设，努力打造“课

程门门有思政，教师人人讲育人”的良好局面。四是各级党员干

部要常怀“本领恐慌”意识，自觉摒弃“不愿学、不真学、不深

学”思想，做到常补精神之“钙”、守住为政之“本”、善察表

象之“源”，不断在学习和实践中淬炼高强本领，提升自身的学

历和专业职称，练就党务和业务工作均能“胜人一筹”的硬功夫，

让“高学历、高职称”成为南通职大干部队伍的靓丽名片。

会议强调，一是坚持党建引领，完善二级学院联席会议制度，

形成科学有效的决策机制。二是建立习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育和党史学习教育的长效机制，进一步深入学习

党的二十大精神与党的创新理论。三是进一步深化团结奋斗年、

作风建设年、高质量发展攻坚年的各项工作。四是重视年轻干部

培养选拔，不断提升年轻干部的理论素养与实践能力。五是重视

基层组织建设，发挥基层党组织政治功能、组织功能，创建更多

的党建品牌、样板支部、标杆院系，培养更多“双带头人”。六

是做好建国七十五周年的各项庆典与纪念工作。

会议肯定了工会、团委等开展的工作，并对师德师风、意识

形态、纪检、统战、宣传等工作提出了要求。（详见附件）

附件：4 月份全面从严治党工作要点
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4 月份全面从严治党工作要点

一、纪检工作

1.根据中央和省、市委有关要求，结合学校党委“作风建设

年”活动，启动作风建设专项行动。

2.启动新一轮重点领域关键环节监督与再监督推进工作，以

现场培训形式推动学院、处室开展自我监督。

3.审核各党总支、处室制定的责任清单和开展的廉政风险点

排查，提醒、指导及时、高质量履责。

4.根据中央及省、市委关于巡视、巡察工作有关要求，做好

第三届党委第一轮校内巡察各项准备工作，启动巡审联动。

5.做好编印党员干部违规违纪典型案例汇编准备工作，以开

展党纪教育为契机，引领广大党员干部学纪、知纪、明纪、守纪。

二、组织工作

1.做好中层干部试用期满转正工作。共涉及 1 名副处级、10

名正科级干部，请各总支配合安排好考察工作。

2.推进上半年党员发展工作。请各党总支书记审核把关党员

发展对象预审之前的各项材料。

3.会同纪委办、宣传部组织好新修订的《中国共产党纪律处

分条例》的学习。

4.会同人事处做好高层次人才引进、考核等相关工作。

5.开展好江苏省第二届“铸牢中华民族共同体意识·高校在
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行动”系列活动，包括知识竞赛、中华民族优秀传统技艺展、第

二课堂评比等活动。

三、宣传工作

1.强化学风建设提升“每周一学”成效。

2.开展宣传思想文化工作能力专题培训。

3.配合做好学校第二十八届运动会工作。

4.落实党总支意识形态工作责任制清单。

5.推进学校网络思想政治工作中心建设。


